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EDITAL N° 05/2023 - PSS/UNILIVRE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA DE
PROFISSIONAL PARA SERVIGOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE NiVEL SUPERIOR

A UNIVERSIDADE LIVRE DO MEIO AMBIENTE - UNILIVRE, pessoa juridica de direito privado

sem fins lucrativos, por meio do seu Diretor Superintendente, torna publico o presente Processo Seletivo
Simplificado para formacdo de Cadastro de Reserva (CR) para prestacdo de servicos técnicos
especializados.

Para todos os efeitos, o0 conhecimento prévio das normas contidas neste Edital é requisito

essencial para participacdo em quaisquer das etapas do processo de sele¢do. O candidato que deixar de
atender as normas aqui estabelecidas podera ser eliminado a qualquer tempo. A inscricdo do candidato
neste processo implica no aceite irrestrito das normas aqui estabelecidas.

O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido nos termos deste Edital.

DO OBJETO

1.1.

1.2.

Formacdo de Cadastro de Reserva (banco de curriculos para futura contratacéo) de pessoal
especializado para composicéo do Escritorio Executivo do Programa Juntos pelo Araguaia que
tem como objetivo a estruturacdo de uma rede de governanga de projeto, que temcomo foco
principal a conservacao e melhoria da qualidade ambiental e a revitalizagdo de bacia hidrogréfica,
construcdo de novas modelagens de uso e ocupagdo de solo, recomposicéo florestal de
Areas de Preservagio Permanente e de recarga hidrica.

Neste contexto, a UNILIVRE esta estatutariamente autorizada a promover, fomentar e estimulara
responsabilidade social e ambiental e a governanca corporativa, capacitando pessoas e empresas para
a pratica de a¢Bes concernentes ao desenvolvimento sustentavel, bem como desenvolver, estimular e
divulgar estudos e pesquisas visando a construcdo e ampliagdo de conhecimentos técnicos e
cientificos e a busca de solucdes, orientadas a fornecer elementos praticos de gestdo para o
desenvolvimento sustentavel, privilegiando a preservacao e conservacdo do meio ambiente (Art. 3°,
incisos Il e IV, do Estatuto).

DAS DISPOSICOES PRELIMARES

2.1.

2.2.

2.3.

O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital ser4 executado pela
UNIVERSIDADE LIVRE DO MEIO AMBIENTE - UNILIVRE, com sede na Rua Victor Benato, n°210,
Pilarzinho, CEP 82.120-110, Curitiba, Parana, endereco eletronico www.unilivre.org.br, correio
eletrénico unilivre@unilivre.org.br.

A selecdo visa a formacdo de Cadastro de Reserva (CR) para o preenchimento, quando e se
necessario, de vagas para suprir necessidade de equipe técnica para prestagéo de servigos técnicos
especializados. A previsdo de inicio das atividades presenciais esta prevista para 01 de abril de 2023,
na cidade de Goiénia/GO.

A homologagdo do resultado do presente Processo Seletivo Simplificado est4 condicionada a
assinatura de instrumento juridico e o recebimento de parcela financeira, entre a UNILIVRE e seu
parceiro financiador, necessaria a mobilizacao de equipe técnica.
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DO PROCESSO DE SELEGAO

3.1. Aselecdo dos candidatos inscritos para o Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital dar-
se-a por meio de;

3.1.1. Etapa 01 - Candidatura, envio de curriculos para o e-mail: unilivre.jpal @gmail.com até 20 de Margo de

2023.

3.1.2. Etapa 02 - Apresentacdo do Programa, de carater eliminatdrio, através de video de até 2 (dois)
minutos, somente com os curriculos habilitados e selecionados na Etapa 01. O link para download

do video devera ser enviado para o e-mail: unilivre.jpal @gmail.com.

3.1.3. Etapa 03 - Entrevista Técnica, de carater eliminatorio, através de video conferéncia, somente com 0s

classificados na Etapa 02.

3.1.4. Etapa 04 - Analise de Documentacdo Comprobatoria, de carater eliminatdrio, somente para 0s

finalistas, aprovados na Etapa 03.

3.2. O presente Edital tem a validade por tempo indeterminado, a partir da sua homologac&o.

REQUISITOS OBRIGATORIOS PARA TODAS AS FUNCOES

4.1. Sd&o requisitos basicos para o ingresso das vagas, quando selecionados no cadastro de reserva, ofertadas
no Processo Seletivo Simplificado correspondente ao Edital n® 05/2023 da UNILIVRE:

4.1.1. Ser brasileiro (a) ou autorizado a trabalhar legalmente no territdrio brasileiro;

4.1.2. Possuir 0s requisitos minimos para a habilitagdo na respectiva funcéo para a fun¢éo ao
qual se candidatou;

4.1.3. Cumprir as determina¢Bes deste Edital, ter sido aprovado no presente Processo Seletivo
Simplificado.

4.1.4. Residir em Goiénia/GO durante a vigéncia do contrato;

4.1.5. Dominio do Pacote Office: word, powerpoint, excel e internet (em nivel de usuario);

REQUISITOS DESEJAVEIS PARA TODAS AS FUNCOES

5.1. Sdo requisitos desejaveis (ndo obrigatdrio) utilizados nas Etapas 1, 2 e 3 de sele¢do no Processo Seletivo
Simplificado correspondente ao Edital n° 05/2023 da UNILIVRE:

5.1.1. Conhecimento sobre 0o Programa Juntos pelo Araguaia disponivel em
https://www.meioambiente.go.gov.br/programas-e-projetos/juntos-pelo-araguaia.html;

5.1.2. Conhecimento da Agendas Ambiental Nacional de presentacdo, conservagdo ou
protecdo ambiental, com experiéncia profissional prévia;

5.1.3. Conhecimento da Agendas Ambiental em Goids de Licenciamento Ambiental, com
experiéncia profissional prévia;

5.1.4. Dominio da lingua inglesa;

5.1.5. Dominio do Pacote Office: Power App ou Power BI;

5.1.6. Dominio de algum Sistema de Gestdo de Projetos.

5.1.7. Possihilidade de contratagdo como Micro Empreendedor Individual ou Pessoa Juridica
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6. REQUISITOS OBRIGATORIOS POR FUNGAO

Funcéo

Termo de Referéncia/ TDR

# Vagas

1. Coordenador a

Técnico

1.1. Descrigdo: visa garantir que todos os aspectos técnicos do Projeto
sejam atingidos em todos 0s niveis, inclusive junto a consultorias, equipe do
projeto, comunidades e beneficiarios, garantindo a implementagdo do
projeto, nos prazos, com qualidade e eficiéncia.

1.2. Responsabilidade: (1) garantir a implementacéo técnica do Projeto com
especial foco nos objetivos especificos e atividades do Projeto; (2) elaborar
e implementar o Plano de Trabalho técnico do Projeto; (3) elaborar os TDR
para aquisi¢des e as contratagdes técnicas do Projeto (Servigos, Produtos e
Pessoas), (4) elaborar o Relatério Técnico Anual e de Progresso do Projeto,
(5) trabalhar em constante cooperagdo com os demais coordenadores para|
0 bem e sucesso do Projeto, e (6) acompanhar, sempre que necessarios, as
atividades de campo, dentre outras.

1.3. Desejavel: experiéncia pratica na implementacdo de Projetos
semelhantes; experiéncia na gestdo de mdultiplas equipes, aquisicdes €
consultorias afins ao objetivo do Projeto; formagdo académica em
Engenharia, Agronomia, Gestao de Recursos Naturais, Meio Ambiente, com
poés-graduacdo em areas afins ao objetivo do Projeto. Conhecimento em
Sistemas GIS / SIG.

1.4. Obrigatorio: experiéncia profissional minima de 7 anos. Te
comprovado conhecimento técnico especifico nas areas afins ao objetivo do
Projeto; capacidade de entregar resultados, nos prazos, mesmo que sob
pressao, além da capacidade de gerenciar pessoas; trabalhar com iniciatival
e autonomia; e disponibilidade para frequentes viagens a campo, CNH B,
conhecimento da regido geografica de abordagem do Projeto, além de
experiéncia pratica em projetos de restauragdo, preservacédo ou conservacao
ambiental (preferencialmente no Bioma Cerrado)

1.5. Orgamento para Vaga: Até R$ 10.000,00 por més para um contrato de
12 meses, com possibilidade de prorrogagéo.

01

2. Assessoria de
Comunicagéo

2.1. Descri¢do: apoio a comunicagao do Projeto, contribuindo para produgéo
de materiais institucionais, press release, gestdo de redes sociais,
organizacao de eventos nos prazos, com qualidade e eficiéncia.

2.2. Responsabilidades: (1) garantir a boa comunicagéo e sistematizacao
do Projeto, (2) fazer a gestdo das redes sociais, sites e comunicagdo do
Projeto, (3) organizar, promover e participar de eventos que contribuam para
visibilidade do Projeto com viabilidade, (4) propor a realizagdo de campanhas
e a promogdo de boas experiéncia e casos de sucesso e (5) assessorar a
comunicacgao do Projeto e Secretario Executivo.

2.3. Desejavel: experiéncia pratica comunicagdo social, jornalismo €
assessoria de comunicacgao nao inferior a 5 anos; experiéncia na realiza¢éo
de eventos para +100 pessoas; formagado académica compativel com &
fungdo, preferencialmente com pds-graduagao; desejavel dominio de
llustrator, Corel, Idesign ou semelhantes para produgdo de materiais
graficos; e disponibilidade para o exercicio das responsabilidades
remuneradas pelo Projeto.

2.4. Obrigat6rio: portugués impecavel e inglés avancado; capacidade de
entregar resultados, nos prazos, mesmo que sob pressado, capacidade
trabalhar com pessoas; trabalhar com iniciativa e autonomia, e identificagcao
com as questdes ambientais e sociais além de clareza do objetivo do Projeto.

01
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2.5. Orcamento para Vaga: Até R$ 4.000,00 por més para um contrato de
12 meses, com possibilidade de prorrogacao.

3. Secretaria

3.1. Descri¢do: visa garantir o ordenado funcionamento do escritorio
executivo, agendas, apoio a eventos, alimentagdo da bancos e base de
dados, atendimento geral ao publico, apoio na elaboracdo de materiais de
comunicacgdo relatorios, assessoria ao Secretario Executivo, garantindo a|
implementacao das responsabilidades nos prazos, com qualidade e
eficiéncia.

3.2. Responsabilidade: (1) garantir o ordenado funcionamento do escritério;
(2) assessoria 0 Secretario Executivo; (3) gerenciar sistemas, agendas e
eventos, (4) apoiar na elaboracdo de relatérios, comunicacgdes,
acompanhamento; (5) trabalhar em constante cooperagdo com 0s demais
coordenadores para 0 bom e sucesso do Projeto, e (6) acompanhar, sempre
que necessarios realizadas dentro e fora do escritério, dentre outras.

3.3. Desejavel: experiéncia pratica no apoio a gestdo de empreendimentos
ou escritdrios ou projetos; experiéncia no atendimento ao publico; aquisi¢des;
eventos; formacdo em qualquer &area do conhecimento; experiéncia
profissional.

3.4. Obrigat6rio: Ter capacidade de entregar resultados, nos prazos,
trabalhar com iniciativa e autonomia, mesmo que sob pressdo, além da
capacidade de trabalhar com pessoas.

3.5. Orcamento para Vaga: Até R$ 2.500,00 por més para um contrato de
12 meses, com possibilidade de prorrogacéo.

01

4. Contador

4.1. Descricdo: visa garantir a implementacdo de todos o0s aspectos
contabeis, frentes aos controles, prestagdo de contas, auditorias preventivas,
internas para todas as aquisi¢bes e contratagdes do Programa, inclusive
junto a consultorias, equipe do Programa, comunidades e beneficiarios, nos|
prazos, com qualidade e eficiéncia. Deve ser contratado em processo
seletivo publico e aberto.

4.2. Responsabilidade: garantir a ordenada gestdo contabil do Programa,
acompanhar e implementar o Plano de Trabalho técnico do Programa,
especialmente quanto ao controle da execucdo financeira, receitas,
despesas, receitas, prestacdo de contas, revisar os TDRs para aquisi¢fes €
as contratacdes técnicas do Programa (Servigos, Produtos e Pessoas),
apoiar a elaboracdo do Relatério Administrativo e Financeiro Anual e de
Progresso do Programa (mensal) e trabalhar em constante coopera¢do com
0s demais coordenadores para 0 bem e sucesso do Programa.

4.3. Desejavel: experiéncia pratica na em contabilidade, experiéncia na
gestdo de projetos com orgamento anual ndo inferior a USD 2 milhdes,
formacgéo académica em Contabilidade; desejavel poés-graduacéo em areas
relevantes para a fungéo, experiéncia profissional minima de 5 anos €
disponibilidade para o exercicio das responsabilidades remuneradas pelo
Programa.

4.4. Obrigatério: Ter comprovado conhecimento técnico especifico nas
areas afins, em gestédo contabil do objetivo do Programa, capacidade de
entregar resultados, nos prazos, mesmo que sob pressdo, além da
capacidade de gerenciar pessoas, dominio de softwares de gestédo, ERP,
Excel, MS Project e afins bem como conhecimento da contabilidade e
relatoria financeira.

4.5. Orgcamento para Vaga: Até R$ 2.500,00 por més (meio periodo) paral

um contrato de 12 meses, com possibilidade de prorrogacao.

01
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5.
Coordenador
Administrativo

5.1. Descrigdo: visa garantir a implementacdo de todos 0s aspectos
administrativos e financeiros, as aquisi¢cbes e contrata¢cbes do Programa,
inclusive junto a consultorias, equipe do Programa, comunidades e
beneficiarios, nos prazos, com qualidade e eficiéncia. Deve ser contratado
em processo seletivo publico e aberto.

5.2. Responsabilidade: garantir a ordenada gestdo administrativa,
financeira e contabil do Programa, acompanhar e implementar o Plano de
Trabalho técnico do Programa, especialmente quanto ao monitoramento da
execugdo financeira, revisar os TDRs para aquisicdes e as contratacfes|
técnicas do Programa (Servicos, Produtos e Pessoas), elaborar o Relatdrio
IAdministrativo e Financeiro Anual e de Progresso do Programa (mensal) e
trabalhar em constante cooperacdo com os demais coordenadores para 0
bem e sucesso do Programa.

5.3. Desejavel: experiéncia pratica na implementacdo de projetos
semelhantes na area administrativa e financeira, experiéncia na gestéo de
projetos com or¢camento anual ndo inferior a USD 2 milhdes, formacgéo
académica em Administragcdo, Financgas, Contabilidade ou afins; desejavel
pos-graduacdo em areas relevantes para a funcéo, experiéncia profissional
minima de 7 anos e disponibilidade para o exercicio das responsabilidades
remuneradas pelo Programa.

5.4. Obrigatdrio: Ter comprovado conhecimento técnico especifico nas
areas afins, em gestdo administrativa e financeira do objetivo do Programa,
capacidade de entregar resultados, nos prazos, mesmo que sob pressao,
além da capacidade de gerenciar pessoas, dominio de softwares de gestéo,
ERP, Excel, MS Project e afins bem como conhecimento da contabilidade e
relatoria financeira. Ter capacidade de entregar resultados, nos prazos,
trabalhar com iniciativa e autonomia, mesmo que sob pressédo, além da
capacidade de trabalhar com pessoas.

5.5. Orcamento para Vaga: Até R$ 5.500,00 por més para um contrato de
12 meses, com possibilidade de prorrogagéo.

01

6.
Coordenador
Juridico

6.1. Descrigdo: visa garantir o ordenado funcionamento das questfes
juridicas do Programa, elaboracao, reviséo, analise de contratos, elaboracédo
relatérios, assessoria ao Secretario Executivo, garantindo a implementagao
das responsabilidades nos prazos, com qualidade e eficiéncia.

6.2. Responsabilidade: (1) garantir a legalidade e acuracidade com as
melhores préticas vigentes do direito, além do ordenado funcionamento do|
escritorio na perspectiva juridica; (2) assessoria 0 Secretario Executivo; (3)
gerenciar demandas a ele delegadas em agendas e eventos, (4) apoiar na
elaboragdo de relatérios, comunicagdes, acompanhamentos; (5) trabalhar
em constante cooperagdo com o0s demais coordenadores para 0 bom g
sucesso do Projeto, e (6) acompanhar, sempre que necessarios realizadas|
dentro e fora do escritério, dentre outras.

6.3. Desejavel: experiéncia pratica no exercicio do direito; experiéncia ng
atendimento ao publico; aquisigdes; conhecimento sobre a agenda €
legislagdo ambiental e legislacdo aplicavel ao terceiro setor e contratos.
Desejavel pés-graduacao.

6.4. Obrigatério: Ter capacidade de entregar resultados, nos prazos,
trabalhar com iniciativa e autonomia, mesmo que sob pressdo, além da
capacidade de trabalhar com pessoas. Formacao em direito e ativo na OAB.

6.5. Orcamento para Vaga: Até R$2.500,00 por més (meio periodo) para
um contrato de 12 meses, com possibilidade de prorrogacéo.

01
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DA INSCRICAO E VALIDACAO DA INSCRICAO

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

A inscrigao no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, 0 conhecimento e a tacita aceitagdo
pelo candidato das condi¢Bes estabelecidas neste Edital.

A declaracéo falsa ou inexata dos dados de inscri¢do, bem como a falsificacdo de declara¢fes ou de
dados efou outras irregularidades na documentacdo determinardo o cancelamento da inscricdo e
anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época a eliminagio automatica
do candidato, sem prejuizo das cominaces legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada
apds a contratacdo do candidato, ele sera desligado da funcéo pela UNILIVRE.

O periodo de envio de curriculos (Etapa 01) sera de 16 de Mar¢o de 2023 as 13h00 do dia 20 de Margo
de 2023.

N&do serd considerado o pedido de inscrigdo ndo efetivado por motivo de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicacdo ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia dos dados.

E de exclusiva responsabilidade do candidato & exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da
inscricao.

DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

A primeira fase deste Processo Seletivo Simplificado consiste na Etapa 01 - Candidatura. Nesta etapa
os candidatos declaram atender aos requisitos da vaga, atraveés do envio do curriculo para o e-mail:
unilivre.jpal @gmail.com, até a data de 20 de marco de 2023. Nesta etapa serdo selecionados 0s
candidatos que irdo participar da segunda etapa, denominada de Etapa 02 — Apresentacdo do
Programa. O resultado dos curriculos habilitados seré na data de 21 de margo de 2023, no site
da UNILIVRE: https://unilivre.org.br/oportunidades/

A Etapa 02 - Apresentacdo do Programa, de carater eliminatdrio, consiste no envio de video — de até
2 minutos - contendo um resumo executivo da rede de governanca do Projeto Executivo do Programa
Juntos Pelo Araguaia. A data para o envio inicia-se no dia 21 de marco de 2023 e se encerra no
dia 22 de margo de 2023, somente para os candidatos com curriculos selecionados na etapa anterior.
Nesta etapa serdo selecionados os candidatos que irdo participar da terceira etapa, denominada de
Etapa 03 - Entrevista Técnica. O resultado dos candidatos habilitados nesta etapa sera na data
de 22 de marco de 2023, no site da UNILIVRE: https://unilivre.org.br/oportunidades/

Etapa 03 - Entrevista Técnica, de carater eliminatdrio, através de video conferéncia, somente com 0s
melhores classificados na Etapa 02. As entrevistas serdo marcadas individualmente, através de contato
telefonico e/ou via whats app. Nesta etapa serdo selecionados os candidatos que irdo participar da
segunda etapa, denominada de Etapa 04 — Analise da Documentacéo. O resultado dos candidatos
habilitados nesta etapa serd na data de 24 de marco de 2023, no site da UNILIVRE:
https://unilivre.org.br/oportunidades/

Etapa 04 - Analise de Documentacdo Comprobatdria, de carater eliminatorio, somente para os finalistas
melhores classificados. Nesta etapa serdo selecionados os candidatos que fardo parte do quadro de
cadastro de reserva da Unilivre, apés aprovacdo da documentagdo e homologagéo do resultado do
Processo Seletivo Simplificado. O resultado dos candidatos habilitados nesta etapa seré na data
de 25 de marco de 2024, no site da UNILIVRE: https://unilivre.org.br/oportunidades/

Em cada uma das Etapas tera carater eliminatorio, quando serdo atribuidas notas:
8.5.1. Etapa 1 — notas de 0 a 100 com peso = 0,4
8.5.2. Etapa 2 — notas de 0 a 100 com peso = 0,3
8.5.3. Etapa 3 — notas de 0 a 100 com peso = 0,3

Na Etapa 4, a entrega da documentagdo completa, legivel em PDF, no prazo, é de carater eliminatdrio.
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Caso o finalista ndo entregue a documentacéo, ou entregue incompleta, este sera eliminado e o préximo
colocado serdo convidado a entrega da documentagéo.

8.7. A equipe de avaliadores sera designada pela UNILIVRE.

9. DO RESULTADO FINAL

9.1. Ao final do processo, sera considerado como “Aprovado para Cadastro de Reserva” o(s) candidato(s)
que obtiver(em) nota final igual ou superior & 70 (setenta) pontos, nos termos deste Edital.

9.2. Para critérios de indicagdo quanto a aprovacéo do candidato para o Cadastro de Reserva da UNILIVRE,
a nota final dos candidatos sera correspondente 0 somatorio da nota obtida nas duas etapas do processo
de selecao.

9.3. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no endereco eletronico
https://unilivre.org.br/oportunidades/, a partir de 25 de mar¢o de 2023, por meio de listagem geral
contendo o candidato aprovado para o Cadastro de Reserva da UNILIVRE.

10. DA ELIMINAGAO

10.1 Seré eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que obtenha nota final menor que 70 (setenta), bem como
aquele, que qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter se utilizado de procedimento ilicito.

10.2 Do mesmo modo, sera eliminado o candidato que no momento em que Ihe for solicitado ndo apresentar os documentos
comprobatorios.

11. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1. Caberd interposicéo de recursos contra o resultado final e classificagdo, devidamente fundamentados, & UNILIVRE, no
prazo de 01 (um) dia util da publicagdo do resultado final.

11.2. Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio & UNILIVRE, através do unilivre@unilivre.org.br, devendo
ser informado na “linha de assunto” o nimero deste Edital para o qual o candidato esta concorrendo, bem como a
complementagao “recurso administrativo” via email informado anteriormente.

11.3. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato. Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Os
recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido
neste Edital ndo serdo apreciados.

11.4. Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

11.5. Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

11.6. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar a classificagdo
inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima

exigida para a aprovac&o.

11.7. Asrespostas aos recursos interpostos pelos candidatos, ficardo disponiveis para consulta individual no enderego eletronico
www.unilivre.org.br, durante o prazo de 02 (dois) dias, a contar da data de publicagdo do edital de resultado a que se refere.

11.8. A UNILIVRE constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
nédo caberdo recursos ou revisdes adicionais.
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12. DA CONVOCACAO

12.1. A aprovacdo nos critérios estabelecidos por este edital ndo implica ao candidato o direito automatico de convocagéo ou
ingresso deste no exercicio do cargo para o qual tenha concorrido. A convocagdo dos candidatos aprovados ocorrera de
acordo com a necessidade, disponibilidade e conveniéncia da UNILIVRE, respeitando ordem de classificagdo e a vigéncia
do Edital.

12.2. O candidato, apés a convocacdo realizada pela UNILIVRE, devera enviar, no prazo proposto de 48 horas apds a
divulgacao do resultado da etapa 3 (por e-mail), os documentos necessarios a contratacdo que serdo informados
posteriormente.

13. DA CONTRATACAO

13.1. A aprovacdo nos critérios estabelecidos por este edital ndo implica ao candidato o direito automatico de convocagéo ou
ingresso deste no exercicio do cargo para o qual tenha concorrido. Serdo contratados, gradativamente, os candidatos
aprovados para o Cadastro de Reserva no Processo Seletivo Simplificado, para ingresso na fungéo e inicio do cumprimento
do contrato de trabalho (ou instrumento congénere a ser proposto pela UNILIVRE), conforme necessidade do projeto.

13.2. O provimento das fungdes ficard a critério da UNILIVRE.

13.3. Cabera a UNILIVRE a definicdo da data de contratagéo dos candidatos, ndo sendo permitida modificagdo desta data para
qualquer fim que ndo seja necessidade e conveniéncia da Administragao.

13.4. Afalta de comprovacdo de quaisquer dos requisitos para o ingresso na fungéo até a data da contratagdo, ou a pratica de
falsidade ideoldgica em prova documental tornard sem efeito o respectivo ato de admisséo do candidato, sem prejuizo das
sancdes legais cabiveis.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo estiver consumada
a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela UNILIVRE, no endereco eletrénico www.unilivre.org.br.

14.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagdes de todos os comunicados e Editais
referentes ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital.

14.3. Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou quando constatada
a omissdo ou declaracdo falsa de dados ou condices, ou ainda, irregularidade na realizagao durante as avaliagdes, com
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo
Simplificado e embora o candidato tenha obtido aprovacdo, levara a sua eliminagdo, sendo considerados nulos todos os
atos decorrentes da sua inscri¢do, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

14.4. A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagdo, sera considerada, em caréter
irrecorrivel, como desisténcia.

14.5. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificacBes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.
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14.6. Este Edital entra em vigor na data de sua publica¢éo.

(O

CELSO ROMERO KLOSS
Diretor Superintendente
UNILIVRE - UNIVERSIDADE LIVRE DO MEIO AMBIENTE
CNPJ: 85.075.778/0001-12

Curitiba/PR, 16 de marco de 2023.
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